West Custer County Hospital District 
	Meeting of the Board of Directors 
		February 29, 2024 
	Minutes of the Meeting 

Directors Present:  Mr. Tobin, Mr. Keene, Mr. Neches, Mr. Crenshaw, and Ms. Golden attended via Zoom 

Staff Present: Ms. Builder, Ms. Beach, Ms. Giebeig,  Ms. Ahlers, Ms. Kaiser, Ms. Kidwell, 

In Attendance: Tom Shepard, Sherriff Smith, Fire Chief Coleman, Mr. Thrower,  Ms. Jackson, Mr. Baggett, Ms. Carlin, 
Mr. Gutknecht, Dr. DeWall, and numerous members of the public.  

A quorum being present, Mr. Tobin called the meeting to order at 3:00 p.m. All meeting attendees recited the Pledge of 
Allegiance. 


Public Comments: Sheriff Smith voiced his support on the terrific working relationship between Sheriff's Office and 
CCEMS and the other agencies under the leadership of Dr. DeWall. Mr. Thrower with Wet Mountain Rotary spoke on 
the issue of transportation of patients from Custer County to Fremont County for their medical appointments. Fire Chief 
Coleman spoke on his support of Dr. DeWall working with first Responder agencies. Ms. Carlin spoke on the 
consequences if there were no CCEMS in the county. Mr. Baggett spoke as a longtime resident who has friends and 
family in Custer County. Mr. Shepherd said as the previous EMS Liaison Board Member, he believes it is essential that 
we treat our medical professionals as medical professionals. 

Opening Comments from the Board: Mr. Keene commented on how many people were in attendance today and said he 
does not do social media but believes that is the reason for such a great turnout. 

Approval of Minutes: Regular Board Meeting January 25, 2024. Moved by Ms. Golden, seconded by Mr. Keene.  

EMS Report: Mr. Keene began the discussion on Dr. DeWall’s contract renewal and summarizing past conversations. 
He explained that it was agreed in November 2023 that WCCHD would support the additional 20K required to renew the 
contract for 2024 and that there is no money issue on the overall cost to the district. However, the current red -line 
contract needed some clarification. Ms. Giebeig stated that there is a risk of the contract being withdrawn because of 
violation of the non-disclosure agreement. Ms. Giebeig indicated that she cannot work at EMS while Mr. Keene is a 
board member, and she would like him to be removed. Ms. Giebeig stated that the EMS leadership and Dr. DeWall 
would not continue with EMS without that change. Ms. Golden suggested proceeding with the current agenda items. 
Ms. Golden Made a Motion that an Executive Session take place within the next week or two to address concerns about 
legal concerns and board members’ conduct. Mr. Crenshaw seconded; the motion carried unanimously. Ms. Giebeig 
invited Dr. DeWall to speak, he was on a call. Dr. DeWall said he could make it simple just to deal with the contract 
concerns from the board. Dr. DeWall said the increase would be to $32,500 and that UC health is no longer supporting 
southern Colorado agencies. Ms. Golden told Dr. DeWall to be aware that a month ago we designated Tony Crenshaw 
to be the official liaison with EMS. Mr. Crenshaw filled the position upon Mr. Shepard’s retirement. Mr. Neches said it is 
his understanding that the board wants to retain Dr. DeWall’s services and that the price to pay for services has been 
agreed to. He said we need to be able to have the flexibility of dealing with it as appropriate next year. Dr. DeWall said 
he doesn’t think it is just a one-time thing that gets us through one year. After discussion and clarification, Mr. Neches 
Made a Motion that the board agree to Dr. DeWall’s proposed red-lined contract and that the district will deal with the 
budgeting specifics. Mr. Crenshaw seconded; the motion carried unanimously. Ms. Beach spoke on current Mutual Aid 
Agreements and said they are nice to have, so that they're good community partners, she will renew them this coming 
March. Mr. Keene addressed the missing documents that were previously stored in the Z-Drive as required for District 
Sustainability. Ms. Golden said Mr. Crenshaw can help assure us that the necessary legal forms are findable if someone 
on the board needs them. Ms. Giebeig said that the current Roster is not in the Z-Drive due to privacy concerns. Mr. 
Keene stated this is district documentation, but he will defer to Mr. Crenshaw.  

Long Range Planning Committee: Ms. Kaiser said the Survey Questionnaire will go out March 6. Mr. Tobin pointed 
out this survey is to gather some information on neighbors and what their intents or needs are as they age. This will take 
us to another level in terms of what we're trying to do as a health agency. 

Clinic Update: Ms. Ahlers spoke on the report, stating that there were 750 primary care visits for the month of January, 
835 total visits including specialty doctors and there were 73 new patients. Prescriptions to the pharmacy were at 1344 
in January.  Ms. Ahlers reported on operations including that Dr. Meggan Grant-Nierman is to start twice a month on 
Fridays to do walk ins and fill in every other Friday. Rosi Blaesius, the PT is  retiring, Feb 29th is her last day. Tracy 
Ballard MA will be working Mondays, Thursday and Fridays, replacing Jennifer Sinclair. A new Registration Specialist 

was hired, Katherine Johnson ( Price) starts March 11th, she is replacing Shania Atkins-Graber. The new MA training 
class starts March 4th, 3 new candidates will be trained. She said the Naloxone project that is offered through the state 
is now at CCHC. A Radiology Tech is now at CCHC 4 days a week Respectfully submitted,  
Dr. Alma Golden 
The meeting adjourned at 4:30 p.m. Motion made by Mr. Neches, seconded by Mr. Crenshaw.  
Legislative Watch: Mr. Keene said every year we monitor the legislatures and that the Special District Association 
Workforce Housing: Mr. Keene reported he joined the housing board a year ago in January. He has 
reserve capital. Our quarterly payment is due on the 15 
Financial Report: Mr. Keene presented an abbreviated financial report. He stated that a full report doesn't give a lot of 
 been there  
information when there is only January and some of February, but the graph does show cash on hand at the local bank. 
He said the district is in good shape, and has another tool available for cash planning, depending on when the March 
check comes in from the County Treasurer. It is anticipated that funding will be adequate without pulling additional  







$60,000. 





th 






to Heart of the Rockies for operating clinic and it's about 

Management Misc: Ms. Kidwell reported that the EV Charging Station grant was approved, and that a purchase order 
was issued. Currently she is working through a lot of red tape before starting construction. There are two EV charging 
stations going in and they'll be located at the pharmacy entrance on the southwest corner and right in front of the door. 
They're open to everybody. Ms. Kidwell said she is working with Black Hills Energy on the lighting rebate. She explained 
there was a transition from fluorescent lights over to LED lights. Ms. Kidwell said on the horizon she is finishing some 
rooms, getting things repainted. She listed that all the Patient Rooms, the Pharmacy, the Waiting Room and all the 
Bathrooms and the Employee and Conference Room and some of the Medical Offices are completed. She is working 
through the rest of the clinic to get it updated and we'll be looking at doing floors in the hallways in the next few months. 
As a side note everyone can see our beautiful new landscaping come spring . 



watching and seeing and trying to contribute and so now five years into this board and not a single new unit has been 
produced. He took an initiative to restructure the scope of this board and the bylaws are out right now for approval by the 
board. We think we can streamline some things and move forward. He hopes that this year we will see groundbreaking 
on something. 



hosts a semiweekly legislative briefing on Tuesdays. They show us all the legislation that might affect a special district 
and whether they plan to oppose or support it and monitor it and they offer discussion about what the implications of the 
different bills 

Next Board meeting — Thursday March 28, 2024. 
Next Long Range Planning Committee meeting TBD . 
Next WCCHD/HRRMC Advisory meeting —May 23, 2024 (WCCHD Board Members to attendee TBD.) 


Respectfully submitted, 




In Collaboration with Melody Builder 
